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Resumo Executivo: Educacao da infancia e combate ao racismo: a
implementacao da Lei 10639/2003 na percepcao de professores(as)

A pesquisa abordou dimensdes da implementacao da Lei 10639/2003, que torna obrigatdrio o
ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira nas escolas publicas e privadas de ensino
fundamental e médio. As percepgdes de professores/as da educacao infantil e do primeiro ciclo do
ensino fundamental a respeito das oportunidades formativas relacionadas a tematica racial

receberam enfoque, assim como o trabalho desenvolvido em suas respectivas redes de ensino com
vistas ao cumprimento da referida legislagao.

Formacao de educadores/as

+ proposicao de curso voltado ao desenvolvimento profissional de
educadores/as ligados/as a infancia para auxilia-los/las a compreenderem a
importancia do debate sobre relagdes raciais e incorporarem praticas
pedagogicas voltadas a promogao da equidade racial.

+ organizacao de plataforma com conteudos tedricos; e metodologicos de
referéncia para todo publico interessado, com foco especial em
professores/as da educacgao basica.

Articulacao de atores sociais relevantes

-+ desenvolvimento de oficinas sobre equidade racial, tendo como publico-alvo
organizacdes da sociedade civil com expressiva atuacao na garantia do direito
a infancia;

- disponibilizacao de ferramenta de advocacy para que cidadaos e cidadas
questione o poder publico quanto ao cumprimento da legislacao educacional
relativa construcao da equidade racial;

- organizacao de seminario nacional sobre equidade racial na infancia.

Producao de conhecimento sobre impactos do racismo na
infancia

- levantamento bibliografico de teses e dissertagcdes sobre relacdes raciais e
infancia

- estudo exploratorio sobre o que pensam os/as educadores/as sobre racismo
e infancia.
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O texto ora apresentado ¢ parte, portanto, da terceira estratégia acima eléncada.

O desenho metodolégico da pesquisa consistiu em
‘.‘
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ANALI‘%E DOS DADOS

APLICACAO DE
QUESTIONARIOS

- 3316 , - Construcao de base
educadores/as em Excel
responderam - Cruzamentos de

dados em SPSS

B




Resultados

Dados da amostra

Sexo Branca Preta Parda Amarela Indigena Total

Masculino

Total 38,9 30,6 28,8 0,88 0,36 100

Percepcao do/arespondente quanto a inclusao da tematica racial em seu

cotidiano profissional

N3o ha expressdo desse A temdtica racial estd incluida no
interesse nos projetos PPP e envolve familias e
da escola comunidade escolar

Ha interesse para
trabalhar a
tematica racial,
mas as iniciativas
sdo individuais



Quadro 2 - Frequéncia a cursos de aperfeicoamento por categoria profissional

ATUACAO

Coordenador/a pedagogico
Gestor/a escolar
Orientador/a educacional
Docente de El
Docente de EF1

Supervisor/a escolar

TOTAL

Ja fez curso de aperfeicoamento em temas de
educacao e diversidade racial e de género?

Sim
37
59

5
533
276

7
917

Quadro 3 - Frequéncia a curso de aperfeicoamento x oferta de ERER

27.5%
Ja frequentou >N
curso de
aperfeicoamento
em temas de
educacao e
diversidade
racial?
72.3%
NAO

Nao Total Totalem %
68 105 3.2
93 152 4.6
7 12 0.4
1613 2146 64,7
609 885 26,6
9 16 0.5
2399 3316 100
ABORDA A 43.4%
TEMATICA DAS SIM
RELACOES RACIAIS
EM SUA PRATICA .
PROFISSIONAL? 56.6%
SIM
ABORDA A 14.7%
TEMATICA DAS AL
RELACOES RACIAIS
EM SUA PRATICA
PROFISSIONAL? \ ng(f
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Caréncia de formacao

Racismo estrutural,
Institucional e/ou

individual

Desconhecimento

Da lei 10639/2003

Falta de vontade

Principais conclusoes

As constatagoes da pesquisa confirmam os achados dos estudos a respeito dos desafios
interpostos a efetivagdo de uma educacao para as relagoes étnico-raciais (ALVES, 2018; IVAZAKI,
2018; GARCIA, 2019). Nossos dados revelam que tais desafios estao relacionados a trés fatores
correlatos: exiguidade da oferta de cursos de aperfeicoamento docente e de outros profissionais
da educacao; auséncia ou precariedade das iniciativas institucionais de implementacao da ERER
em municipios e escolas; e, nao menos preocupante, barreiras, ainda
disposicoes individuais de educadores/as para trabal

acederem a cursos de formacao continu



